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Об утверяtдении плана мероприятий
по предупрещдению и противодействию
коррупцпп па 2024 rод

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 ль 27з_ФЗ <О противодействиикоррупции>, в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке ипринятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
утвержденными Министерством ЦУда и социtLльной защиты РоссийскоИ Оiдерации
от 08.1 1.2013 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
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-



мероприятий по
плАн

предупре)цдению и противодействию
на 2024 rод

Приложение l
к приказу Ns 202lод от29,12.2023

коррупции

Разработка и утверждение плана
мероприятий по предупреждению и
противодействию коррупции
Создание комиссии по
противодействию
Актуа_гrиз ация нормативных
документов, регламентирующих
вопросы предупрежд ения и
противодействия коррупции в МБУ !О

Jtlb 1 им. М.П. Мусоргского))

по мере
необходимости

Ознакомление вновь принимаемых ра-
ботников с законодательством о проти-
водействии коррупции и локaulьными

при приеме на
работу

специалист по
кадровому

делопроизводству

Ознакомление работников с 
"aranerr*ями в локаJIьньIх aKTElx, регламентиру-

ющих вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в МБУ !О
<ДМШ J\Ъ 1 им. М.П. Мусоргского>

по мере
необходимости

директор,
специалист по

кацровому
делопроизводству

Обновление информации по
антикоррупционной деятельности на
сайте школы

нереже l разав год,
по мере

необходимости

ответственный за

работу с сайтом

Осуществление комплекса
организационных, рЕвъяснительньж и
иньIх мер, в том числе:
- проведение мероприятий по.фор-
мированию у работников отрицатель-
ного отношения к коррупции, предание
гласности каждого установленного
факта коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения
работников к дарению подарков в связи
с исполнением ими служебньгх обязан-
ностей;
- недопущение работникЕtми поведения,
которое может восприниматься окруж-
ающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки;
- проведение обучающих мероприятий
по вопросЕlм профилактики и противо-

в течение года директор,
зап{. директора по

уrебно-методической
работе



- индивидуальное консультирование
работников Iю вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур
uрганизация личного приема граждан
директором школы

по графику директор

()рганизация работы по рассмотрению
уведомлений работниками о факте
обращения в целях склонения
работников к совершению
коррупционньIх правонарушений

в течение года директор

Uрганизация раОоты по вьUIвлению
случаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого
являются работники школы, принятие
предусмотренных законодательством
мер

в течение года директор

rаOота комиссии по урегулированию
конфликта интересов

по мере
необходимости

директор

Проведение служебных проверокБ
фактам обращений граждан

по факту обраlцения директор

uоеспечение предоставления
руководителем сведений о своих
доходЕж и доходов его семьи в
соответствии с действующим
законодательством

по требованию
учредителя,
ежегодно,

март

директор

Организация контроля за получением,
учетом, хранением, заполнением и
порядком выдачи документов об
образовании

в течение года директор,
зal]\{. директора по

учебно-методической
работеСовершенствование организац ии дея-

тельности по рztзмещению государст-
венных закiвов:
- обеспечение систематического конт-
poJul за выполнение условий договоров;
- Контроль за целевым использованием
бюджетньгх средств в соответствии с
договорЕlми.

постоянно зчlп{. директора по АХЧ

информационное взаимодействие i
подразделениями правоохранительньIх
органов, занимающихся вопросами
противодействия коррупции

по мере
необходимости

директор

\tх


